Quualifikation von Fachkriften ist das Ziel

Treffen von Optikunternehmern mit den Landesregierenden im TGZ

Dr. Hans Georg Helmstédter, André Schwolow, Bernd Michalek, Joachim Mertens
und Martin Gorholt sprechen tiber die Situation in der Optikbranche.Fotoxoabb

Rathenow (swe).Kiirzlich stell-
te der Staatssekretir des Bran-
denburger Ministeriums fiir
Wissenschaft, Forschung und
Kultur, Martin Gorholt, im
Technologie- und Griinderzen-
rum Rathenow Unternehmern
der OABB optic alliance bran-
denburgberlin das Projekt,,Op-
tik-Institut“ vor. Dieses Projekt
koordiniert die Landesregie-
rung im Zusammenwirken mit
der Fachhochschule (FHS)
Brandenburg, das bereits Mit-
gliedin OABBe.V.ist. Wichtigs-
tes Thema des Projektes, dasden
Fokus auf Augenoptik/Opti-
sche Industrie/Mikrosystem-

technik in der Hauptstadtregi-
on legt, ist die Sicherung und
Qualifizierung von Fachkriften.
Dr. Hans Georg Helmstadter,
Prasident der FHS Branden-
burg, erlduterte Ziele und Inhal-
te des Projektes und betonte in
seinen Ausfithrungen, dass die
Kooperation zwischen den Un-
ternehmen und den Bildungs-
tragern eine wichtige Vorausset-
zung fiir das Gelingen eines
solchen Vorhabens sei. In Vorge-
sprachen sei der spezielle Bedarf
an Fachkriften im Bereich Op-
tik zu ermitteln um flexibel auf
diesen reagieren zu kénnen.
Ausbildung, Studium und dua-
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les oder komplementires Studi-
um sollen das Ziel verfolgen,
junge Leute und bereits im Be-
reich Optik titige Fachkrifte
aus- und weiterzubilden und
auch in der Region zu halten.

Faktist, dass esim Raum Bran-
denburg-Berlin durchaus Aus-
und Weiterbildungsbedarf gibt.
Dies bestitigten auch die Ge-
schaftsfithrer der anwesenden
Netzwerkunternehmen. Gro-
Rer Bedarf bestehe an speziali-
sierten und fundiert ausgebil-
deten Fachkriften und ingeni-
eurtechnischen Mitarbeiternin
der Produktion. Seitensder Un-
ternehmen werde viel in Aus-

und Weiterbildung investiert,
hiufighitten die Unternehmen
aber die Erfahrung gemacht,
dass Mitarbeiter nach Ab-
schluss des Studiums nicht wie-
derkimen,dasie nichtweiterin
der Produktion titig sein woll-
ten. Ein berufsbegleitendes
Fernstudium wire hier eine in-
teressante Alternativezum klas-
sischen Studium, denn so be-
hilt der Mitarbeiter die Nihe
zum Unternehmen. Gute Er-
fahrungen mit fernstudieren-
den Mitarbeitern hat beispiels-
weise bereits OPTOTEC Opto-
technischer Gerdtebau GmbH
gemacht, so Joachim Mertens.
Investition in Aus- und Weiter-
bildung sowie Studium ist zu-
gleich Investition in den Stand-
ort. Besonderes Augenmerk
muss hier auf den Nachwuchs
gelegt werden, junge Leute sol-
len mit guten Ausbildungsan-
geboten und Weiterentwick-
lungsmoglichkeiten in der Re-
gion gehalten werden. Die ver-
stiarkte Kooperation zwischen
den Unternehmen und denBil-
dungstrigern ist ein wichtiges
Schliisselelement, um die Regi-
onzustirken und weiterzuent-
wickeln.
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